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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina ve ydnetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte;

a) Merkez (MUZEM): Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Mudur: Merkezin Midurind,

c) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Maltepe Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetimi Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitimle, e-6grenmeyle, mobil 6§renmeyle ve bunlarin sistemleri, yapilari ve metotlar gibi
konularla ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari yapmak,

b) On lisans, lisans ve lisansistii egitimde uzaktan egitim yoluyla sunulan programlarin etkin ve verimli yiritilmesini
saglamak,

c) Universitede drgiin egditimde verilen dersleri uzaktan egitim araclariyla desteklemek,

¢) Uzaktan egitim sertifika programlari diizenlemek,

d) Uzaktan egitim alaninda gelismelere katkida bulunabilmek icin Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversite,
kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimini paylasmak ve isbirligi yapmak,

e) Universitenin egitim imkanlarindan uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak daha genis kitlelere ulastimasini ve
6grenme faaliyetinden daha genis kitlelerin faydalanmasini saglamak,

f) Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim teknolojileri alanindaki farkindahgini artirmak,

g) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim araclarini etkin ve verimli
kullanabilmesi icin egitimler diizenlemek,

§) Ulusal ve uluslararasi Gniversite, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve taleplerine cevap vermek,

h) Uzaktan egitim teknolojilerini egitim ve 6gretiminin basari seviyesini ylkseltmek icin kullanmak,

1) Yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin arastirilmasi ve bunlarin tniversite 6grenme
materyallerine donusturilmesi calismalarini gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) internet Uizerinden uzaktan egitim teknolojileri alaninda arastirma ve gelistirme yapmak, ilgili gelismeleri, seminer
ve konferanslari takip etmek,

b) Universitede uzaktan egitim, e-6grenme veya mobil 6§renme yoluyla verilen derslerin igeriklerini coklu ortam
araclariyla tasarlamak, hazirlamak ve sunmak,

c) Uzaktan egitimde kullanilan yazilim otomasyonlarinin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giincellemelerinin yapilmasi
icin gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Uzaktan egitimde gorev alacak 6gretim elemanlarinin belirlenmesinde ishirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,



d) internet tabanli uzaktan egitim calismalarinin etkin bir bicimde ilgili akademik ve idari bilimlerle isbirligi icerisinde
strddrilmesini ve sistemin sorunsuz olarak ¢alismasini saglamak,

e) Uzaktan egitim programlarinda gérev yapan égretim elemanlarina ve programda kayitli édrencilere sistemin
kullanimt ile ilgili egitim, danismanlik ve teknik destek hizmeti vermek,

f) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda diger kurumlarla isbirligi yapmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Ydnetim Kurulu.

Madar ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ayhikl ve devamli statiisiindeki personeli arasindan Rektor tarafindan tic yil
streyle gorevlendirilir. Stresi sona eren Mudr yeniden gérevlendirilebilir. Mudir ¢alismalarinda yardimci olmak
lizere Yonetim Kurulu tyeleri arasindan bir kisiyi Miidir yardimcei olarak gérevlendirilmek (izere Rektdriin onayina
sunar. Mudurun gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine Mudir yardimcisi, Midur yardimceisinin
bulunmadigi durumlarda ise Y&netim Kurulu tiyeleri arasindan Miidir tarafindan dnerilen birisi vekalet eder.
Muduriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer. Miidir istediginde Rektoriin onayi alinmak
kaydiyla yardimcisini degistirebilir.

(2) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Ydnetim Kurulunun hazirladigi calisma programini ve aldi§i kararlari uygulamak,

c) Merkeze bagh birimleri Merkezin amaclari dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkez ¢alismalarinin diizenli ve sorunsuz olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Fakillteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimlerle Rektérliige bagl birimlerde
uygulanan uzaktan egitim program ve faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve isbirli§ini sajlamak,

e) Merkezin yazilim, donanim ve benzeri gereksinimlerini belirlemek ve Rektorlige sunmak,

f) Merkezin idari islerini yuriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

g) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

Yoénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Ydénetim Kurulu, Madir ve Midar yardimcisi dahil olmak Gzere bes kisiden olusur. Diger (¢ lye
6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil sire ile gorevlendirilir. Gorev siresi biten tiye tekrar
gorevlendirilebilir. Mudr, Y&netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti tzerine yilda en az iki
kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda kararlar almak,

b) Merkezde gérevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi konusunda Madiiriin hazirladigi 6nerileri degerlendirmek,

¢) Midurin her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporu ve ¢alisma planini incelemek ve bunlari karara baglamak,
¢) Uzaktan egitimle ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in mali destek taleplerini dederlendirmek,
d) Merkez igin gerek duyulan komisyon ve ¢alisma gruplarini kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci
MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 incii maddesine gore
Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurdrlok
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrluge girer.

Yiiriitme )
MADDE 12 - (1) Bu Ydénetmelik hikkiimlerini Maltepe Universitesi Rektdri yirdtir.



